KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
1. Działanie szkoły przyczyniają się do osiągania wysokich wyników kształcenia (sprawdziany kompetencji, testy ).

2. Szkoła jest dobrze postrzegana w środowisku.

3. Szkoła przygotowuje do różnorodnych form aktywności zawodowej zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

4. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo i kształtuje właściwe wzory zachowań.

5. Szkoła posiada bogatą ofertę edukacyjną, umożliwiającą rozwój zdolności i zainteresowań uczniów (uczestnictwa w programach np. E- tweaning, Globe Comenius, kółka zainteresowań)

6. Szkoła podejmuje działanie mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych.

7. Zajęcia edukacyjne organizowane są z wykorzystaniem bazy multimedialnej oraz aktywizujących metod nauczania.

      8.    Szkoła organizuje: Festyn środowiskowy, Dni Otwarte, Wieczornice, rajdy rowerowe,    akcje proekologiczne.
10.       9.    Szkoła współpracuje z instytucjami z terenu Gminy i Powiatu, jak GOK,  GOPS, Straż pożarna, Policja, Rada Gminy itp.

11. Szkoła utrzymuje kontakt z absolwentami i wykorzystuje dane o ich losach w bieżącej pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

12. Szkoła promuje swoją działalność poprzez: publikacje prasowe, kronikę szkoły, stronę internetową, zebrania z rodzicami i tablicę osiągnięć uczniów.

13. Rodzice aktywnie uczestniczą w pracy szkoły.

14. Nauczyciele współpracują w ramach zespołów przedmiotowych opracowując plany pracy, przeprowadzając lekcje koleżeńskie i szkolenia.

15. Szkoła przeprowadza ewolucję wewnętrzną.
16. Szkoła dąży do powiększenia bazy lokalowej m.in. o pomieszczenia znajdujące się na strychu szkolnym i planuje rozbudowę bazy sportowej tj. sali gimnastycznej i boiska wielofunkcyjnego

17. Szkoła stara się pozyskać pieniądze z Funduszy Unijnych poprzez udział w projektach szkolnych dla kl I–III i IV-VI

18. Szkoła współpracuje z placówkami oświatowymi z zagranicy.
